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BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO E 
INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI SPECIALISTA IN ATTIVITA’ AMMINISTRATIVO-CONTABILI, 
CATEGORIA D, POSIZIONE ECONOMICA D1. 

 
IL RESPONSABILE DEL SETTORE PERSONALE E ORGANIZZAZIONE 

 
VISTA la Deliberazione della Giunta Unionale n. 5 dell’11/01/2021, relativa alla programmazione del piano 
del fabbisogno di personale per il triennio 2021/2023, così come integrato dalla Deliberazione della Giunta 
Unionale n. 28 del 21/04/2021; 
 

VISTO il D. Lgs. 30/03/2001, n. 165; 
 

VISTO il D. Lgs. 18/08/2000, n. 267; 
 

VISTA la normativa in vigore in materia di assunzioni di personale a tempo indeterminato ed i relativi 
vincoli; 
 

RILEVATO CHE l’Unione dei Comuni Terre d’Acque: 
- ha rispettato il tetto di spesa del personale nell’anno precedente; 
- con Deliberazione della Giunta Unionale n. 21 del 04/03/2020 ha approvato il Piano delle azioni positive; 
- con Deliberazione della Giunta Unionale n. 5 dell’11/01/2021 ha attestato l’assenza di personale in 

soprannumero e/o in eccedenza; 
- con Deliberazione della Giunta Unionale n. 43 del 19/07/2021 ha adottato il Piano delle performance 

2021/2023; 
- ha trasmesso al Dipartimento della Funzione Pubblica copia della programmazione ed ha rispettato i 

vincoli dettati per le assunzioni di personale; 
- con Deliberazione del Consiglio Unionale n. 4 del 21/04/2021 ha approvato il Bilancio preventivo 

2021/2023 e ha trasmesso alla banca dati delle amministrazioni pubbliche tutte le informazioni sui 
propri conti; 

 

RILEVATO CHE le condizioni per le assunzioni devono essere rispettate all’atto dell’effettiva assunzione e che 
non impediscono né l’avvio, né lo svolgimento e né la conclusione della procedura di concorso; 
 

CONSIDERATO CHE è stato dato corso, con esito negativo, alla comunicazione di cui all’art. 34 bis del D. Lgs. 
n. 165/2001; 
 

DATO ATTO CHE non è stato dato corso alla procedura di cui all’art. 30 del D. Lgs. n. 165/2001, ai sensi 
dell’art. 3, comma 8, della Legge 19/06/2019, n. 56; 
 

VISTI il D.P.R. n. 487/1994 e ss. mm. ed ii. e il D.L. n. 44/2021; 
 

VISTO il Regolamento sull’accesso agli impieghi e modalità concorsuali con relativa appendice, approvato 
con Deliberazione della Giunta Unionale n. 42 del 19/07/2021; 
 

VISTO il vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Comparto Funzioni locali ed il relativo sistema 
di classificazione professionale del personale; 
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VISTA la propria Determinazione n. 86 del 23/08/2021, con la quale è stato approvato lo schema del 
presente bando di concorso; 

 
RENDE NOTO 

 
che è indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno e 
indeterminato di Specialista in Attività Amministrativo-Contabili, categoria D – posizione economica D1. 
La partecipazione è rivolta ai candidati dell'uno e dell'altro sesso, a norma della Legge 10/04/1991, n. 125, 
così come modificata dal D. Lgs. n. 198/2006 che garantisce parità tra uomo-donna nel lavoro. 
Le modalità di partecipazione e di svolgimento della selezione sono disciplinate dal presente bando e, per 
quanto non espressamente previsto, dal Regolamento sull’accesso agli impieghi e modalità concorsuali in 
vigore. 
 

Art. 1 – Trattamento Economico 
Al profilo di Specialista in Attività Amministrativo-Contabili - Categoria D – Posizione Economica D1 - è 
annesso il trattamento economico annuo lordo previsto dal vigente C.C.N.L. del Comparto Funzioni Locali, 
nonché la 13^ mensilità, l’assegno per il nucleo familiare (se spettante) ed ogni altro emolumento dovuto ai 
sensi delle vigenti disposizioni legislative e contrattuali. 
Tutti gli emolumenti di cui sopra saranno assoggettati alle ritenute erariali, previdenziali ed assistenziali 
previste dalle vigenti disposizioni di legge. 

 
Art. 2 – Requisiti per l’ammissione 

Per essere ammessi al concorsi pubblico i candidati devono essere in possesso dei seguenti requisiti: 
1) essere cittadino italiano ovvero essere cittadino di uno degli Stati membri dell’Unione Europea 

ovvero essere familiare di cittadino di uno degli Stati membri dell’Unione Europea non avente la 
cittadinanza di uno Stato membro, purché titolare del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno 
permanente; oppure essere cittadino di Paesi terzi (extracomunitari) purché titolare del permesso di 
soggiorno U.E. per soggiornanti di lungo periodo o titolare dello status di rifugiato ovvero dello status 
di protezione sussidiaria. I cittadini dell’Unione Europea e di Paesi terzi devono peraltro godere dei 
diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o di provenienza, avere adeguata conoscenza della 
lingua italiana, essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti 
gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica; 

2) età non inferiore ad anni 18 e non superiore a quella prevista dalla normativa vigente per il 
collocamento a riposo; 

3) godimento dei diritti civili e politici; 
4) idoneità fisica all’impiego ed alle mansioni proprie del profilo professionale oggetto del concorso. 

L’Amministrazione Unionale sottoporrà a visita medica di controllo il vincitore del concorso, in base alle 
disposizioni vigenti;  

5) non avere riportato condanne penali e non avere procedimenti penali pendenti; 
6) non essere stato interdetto o sottoposto a misure che per legge escludono l’accesso agli impieghi presso 

le Pubbliche Amministrazioni; 
7) non essere stato destituito, dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per 

persistente insufficiente rendimento, (ovvero) non essere stato dichiarato decaduto da un impiego 
statale, ovvero non essere stato licenziato da una Pubblica Amministrazione ad esito di un procedimento 
disciplinare per scarso rendimento o per aver conseguito l’impiego mediante la produzione di 
documenti falsi o con mezzi fraudolenti; 
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8) per i soli concorrenti di sesso maschile, essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva e 
del servizio militare; 

9) possesso della patente di guida categoria B; 
10) conoscenza della lingua inglese; 
11) essere in possesso del seguente titolo di studio: 

a) Diploma di Laurea (L – c.d. “breve” di cui al D.M. n. 270/2004) in: 
- Scienze dei servizi giuridici; 
- Scienze politiche; 
- Scienze della comunicazione; 
- Scienze dell’economia e della gestione aziendale; 
- Scienze dell’amministrazione e dell’organizzazione; 
- Scienze economiche; 
- Scienze giuridiche; 
- Lettere e scienze umanistiche; 

b) Diploma di Laurea (DL), di cui all’ordinamento preesistente al D.M. n. 509/1999 in: 
- Giurisprudenza; 
- Economia e Commercio; 
- Scienze Politiche; 
- Lettere; 

c) Diploma di Laurea Specialistica (LS – ex D.M. n. 509/1999) o Laurea Magistrale (LM – ex D.M. n. 
270/2004) in: 

- Giurisprudenza; 
- Economia e Commercio; 
- Scienze Politiche; 
- Lettere; 

d) altri titoli riconosciuti equipollenti dalla normativa vigente, con espressa indicazione da parte del 
candidato della norma che stabilisce l’equipollenza (vedasi Decreto Interministeriale del 
09/07/2009 e ulteriore normativa pubblicata sul sito del M.I.U.R.) 

I candidati cittadini di uno Stato membro dell’Unione Europea in possesso di un titolo di studio 
conseguito in territorio comunitario saranno ammessi alla procedura concorsuale, purché in 
possesso di un decreto di equipollenza al corrispondente titolo italiano, ai sensi dell’art. 38 del 
D. Lgs. n. 165/2001. I candidati che non siano in possesso del summenzionato decreto di 
equipollenza, potranno richiedere l’equivalenza del proprio titolo, limitatamente alla specifica 
procedura concorsuale in argomento, ai sensi del citato art. 38 del D. Lgs. n. 165/2001. Il modulo per 
la relativa richiesta è disponibile sul sito internet del Dipartimento della Funzione Pubblica 
(http://www.funzionepubblica.gov.it/strumenti-e-controlli/modulistica). In tal caso i candidati 
interessati dovranno allegare alla domanda di partecipazione copia della documentazione inviata per 
il riconoscimento e l’ammissione avverrà con riserva. 
Nel caso di titoli di studio conseguiti all’estero, redatti in lingua straniera, devono essere completati da 
una traduzione in lingua italiana certificata conforme al testo straniero redatto dalla competente 
rappresentanza diplomatica o consolare, ovvero da un traduttore ufficiale, e devono essere riconosciuti 
equipollenti ad uno dei titoli di studio previsti per la partecipazione al concorso (alla data di scadenza del 
termine ultimo per la presentazione delle domande di ammissione al concorso), in base ad accordi 
internazionali, o ai sensi del D. Lgs. 27/01/1992, n. 115, ovvero con le modalità di cui all’art. 332 del 
Testo Unico 31/08/1933, n. 1592; 

12) eventuale possesso di attestati professionali; 
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13) conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse; 
14) per i cittadini appartenenti all’Unione Europea o di paesi terzi è richiesta la conoscenza parlata e scritta 

della lingua italiana. 
Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la 
presentazione della domanda di partecipazione al concorso.  
Per i candidati che risulteranno utilmente classificati sarà accertato, nei modi previsti dalle vigenti 
disposizioni di legge, il possesso dei suddetti requisiti ed in caso di dichiarazioni mendaci si procederà 
secondo quanto previsto dal D.P.R. n. 445/2000 e ss. mm. ed ii..  
L’accertamento della mancanza anche di uno solo dei requisiti prescritti per l’ammissione al concorso e per 
la nomina in ruolo comporta, in qualunque momento, l’esclusione dal concorso o la decadenza della nomina. I 
candidati sono ammessi alle prove concorsuali con riserva, fermo restando quanto previsto dalle “Norme di 
salvaguardia” del presente bando. 

 
Art. 3 – Presentazione delle domande di ammissione 

La domanda di partecipazione al concorso deve essere presentata esclusivamente in via telematica, 
attraverso apposita piattaforma digitale già operativa e raggiungibile al sito www.asmelab.it 
Per la partecipazione al concorso, il candidato deve essere in possesso di un indirizzo di posta elettronica 
certificata (PEC) a lui intestato e registrarsi nella piattaforma informatica attraverso il Sistema Pubblico di 
Identità Digitale (SPID) che riconoscerà automaticamente i dati del candidato. 
Ogni comunicazione concernente il concorso, compreso il calendario delle relative prove, è effettuata 
esclusivamente attraverso la predetta piattaforma all’indirizzo PEC indicato dal candidato. 
La data di scadenza del termine di presentazione delle domande di partecipazione è stabilita alle ore 23:00 del 
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione dell’avviso sulla Gazzetta Ufficiale, IV Serie Speciale e 
sarà indicata anche sulla piattaforma www.asmelab.it che consentirà l’iscrizione al concorso esclusivamente 
entro tale data. A mero scopo informativo tale termine, unitamente all’avviso di indizione del concorso, è 
pubblicato anche sul sito internet dell’Ente. 
Nel computo dei giorni non si include la data iniziale, mentre si include quella finale di pubblicazione. Nel caso 
in cui il termine ultimo coincida con un giorno festivo, il termine finale si intende automaticamente 
prorogato al primo giorno feriale immediatamente successivo. 
La presentazione di domande con altre modalità, tra cui ad esempio presso la sede dell’Ente, con 
raccomandata A.R., tramite PEC, determina l’automatica esclusione delle stesse. 
Per l’iscrizione al concorso il candidato dovrà confermare di: 
a) essere a conoscenza delle norme in materia di trattamento dei dati personali; 
b) impegnarsi a comunicare tempestivamente le eventuali variazioni del recapito dell’indirizzo PEC per le 

comunicazioni inerenti al presente concorso; 
c) aver letto il bando di concorso e di essere a conoscenza delle disposizioni in esso contenute; 
d) essere a conoscenza delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 per le ipotesi di 

falsità in atti e dichiarazioni mendaci; 
e) di aver preso visione dell'informativa relativa al trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento 

EU 2016/679 (c.d. "G.D.P.R."), che avviene esclusivamente per le finalità relative al concorso. 
Nella domanda il candidato deve dichiarare, sotto la sua responsabilità, ai fini dell’ammissione alla selezione 
medesima: 
1) il comune di residenza; 
2) di essere in possesso della cittadinanza italiana, ovvero della cittadinanza di uno Stato membro 

dell’Unione Europea ovvero della condizione di cui al precedente art. 2 per i familiari di cittadini italiani o 
di Stati appartenenti alla UE. In caso di cittadino non italiano appartenente all’Unione Europea o di 
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familiare, dichiara di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza 
e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana sia parlata che scritta; 

3) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di residenza o di altro comune o dell'AIRE;  
4) di essere fisicamente idoneo all’impiego ed allo svolgimento delle mansioni relative al posto messo a 

concorso;  
5) di non aver riportato condanne penali e di non aver procedimenti penali pendenti; 
6) di non essere stato interdetto o sottoposto a misure che, per legge, escludono l’accesso agli impieghi 

presso le Pubbliche Amministrazioni;  
7) di non essere stato destituito, dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per 

persistente insufficiente rendimento, ovvero di non essere stato dichiarato decaduto da un impiego 
statale, ovvero di non essere stato licenziato da una Pubblica Amministrazione ad esito di un 
procedimento disciplinare per scarso rendimento o per aver conseguito l’impiego mediante la 
produzione di documenti falsi o con mezzi fraudolenti;  

8) di essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva e del servizio militare (soltanto per il 
candidato di sesso maschile);  

9) il possesso del titolo di studio richiesto dal bando; 
10) il possesso di ulteriori titoli di studio; 
11) la conoscenza della lingua inglese o di altra lingua richiesta dal bando; 
12) la conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse;  
13) di essere in possesso di patente di guida Cat. B in corso di validità; 
14) di essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza inserire: 

a) gli insigniti di medaglia al valor militare; 
b) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti; 
c) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra; 
d) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato; 
e) gli orfani di guerra; 
f) gli orfani dei caduti per fatto di guerra; 
g) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato; 
h) i feriti in combattimento; 
i) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché i capi di 

famiglia numerosa; 
j) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti; 
k) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra; 
l) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato; 
m) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei 

caduti di guerra; 
n) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei 

caduti per fatto di guerra; 
o) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei 

caduti per servizio nel settore pubblico o privato; 
p) coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti; 
q) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno 

nell’amministrazione che ha indetto il concorso;  
r) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico; 
s) gli invalidi ed i mutilati civili; 
t) militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma; 
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15) di avere anzianità di servizio presso Pubbliche Amministrazioni, con l’indicazione degli anni o frazioni 
di anni; 

16) di essere portatore di handicap e di necessitare di ausilio per sostenere le prove di esame, nonché 
dell’eventuale tempo aggiuntivo aggiuntivi in relazione all’handicap, con l’indicazione della percentuale 
di invalidità;  

17) l’autorizzazione, a favore dell’Unione che emette il bando di concorso, al trattamento dei dati personali e 
sensibili;  

18) la conformità all’originale degli eventuali documenti allegati e caricati in piattaforma e l’accettazione 
incondizionata delle condizioni previste dal bando di concorso, dagli appositi regolamenti unionali per 
quanto non espressamente previsto dal bando e, in caso di assunzione, da tutte le disposizioni che 
regolano lo stato giuridico ed economico dei dipendenti degli Enti Locali. 

Inoltre, ai fini dell’ammissione, il candidato è tenuto a caricare in piattaforma www.asmelab.it i seguenti  
allegati: 
a) ricevuta del versamento pari a € 10,00 con causale: “Rimborso spese partecipazione concorso pubblico 

per assunzione di uno Specialista Amministrativo-Contabile Cat. D1, da effettuarsi con bonifico sul conto 
di tesoreria dell’Unione dei Comuni Terre d’Acque istituito presso il Banco B.P.M. Filiale di 
Borgolavezzaro (NO) avente IBAN di seguito indicato: IT 90 V 05034 45210 000000000784; 

b) curriculum professionale datato e sottoscritto con firma autografa, contenente le dichiarazioni  
sostitutive rese ai sensi degli artt. 46, 47 e 76 del D.P.R. n. 445/2000 e/o documentato, nel quale devono  
essere comprese le informazioni personali, le esperienze lavorative con specificazione dei periodi di  
servizio, l’istruzione e la formazione con indicazione di eventuali pubblicazioni, le capacità e le  
competenze, nonché ogni ulteriore informazione ritenuta utile; 

c) documenti e/o autodichiarazioni relativi ai titoli di cui sia ritenuta opportuna la presentazione agli effetti 
della valutazione di merito e della formazione della graduatoria (titoli di studio con relativi punteggi, 
abilitazioni professionali, iscrizione all’Albo professionale, eventuali certificazioni dei servizi prestati 
presso Pubbliche Amministrazioni, titoli comprovanti il possesso dei requisiti di preferenza nella 
nomina, ecc.) ovvero le corrispondenti dichiarazioni sostitutive rese ai sensi degli artt. 46 e 47 e 76 del 
D.P.R. n. 445/2000, contenenti le stesse notizie desumibili dai documenti ai quali si riferiscono; 

d) elenco della documentazione allegata alla domanda di partecipazione; 
L’Unione dei Comuni Terre d’Acque non assume alcuna responsabilità nel caso di dispersione di 
comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del recapito e dell’indirizzo PEC da parte dei concorrenti o 
da mancata oppure tardiva modifica dell’indirizzo PEC impostato sulla piattaforma informatica e né per 
eventuali disguidi comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 
L’Amministrazione si riserva la facoltà di controllare la veridicità delle dichiarazioni sostitutive in ogni fase del 
procedimento di selezione e, qualora ne accerti la non veridicità, provvederà a disporre l’immediata adozione 
del relativo provvedimento di esclusione dal concorso, ovvero di cancellazione dalla graduatoria, ovvero di 
decadenza dall’assunzione che, tuttavia, non esime il candidato dalle eventuali azioni di responsabilità 
previste dalla vigente normativa, con specifico riferimento al D.P.R. n. 445/2000. 

 
Art. 4 – Applicazione delle preferenze 

Per beneficiare del diritto di preferenza a parità di merito e del diritto di preferenza a parità di merito e di 
titoli, i candidati devono dichiarare nella domanda il possesso degli appositi titoli di cui all’art. 5, commi 4 e 5 
del D.P.R. n. 487/1994 e ss. mm. ed ii.. Le categorie di cittadini, alle quali nei pubblici concorsi è riconosciuto 
il suddetto diritto di preferenza, sono qui di seguito riportate. 
 
Hanno preferenza a parità di merito: 
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1) gli insigniti di medaglia al valor militare;  
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;  
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;  
4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato; 
5) gli orfani di guerra; 
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra; 
7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato; 
8) i feriti in combattimento; 
9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché i capi di famiglia 

numerosa; 
10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti; 
11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra; 
12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato; 
13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei 

caduti di guerra; 
14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei 

caduti per fatto di guerra; 
15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei 

caduti per servizio nel settore pubblico o privato; 
16) coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti; 
17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno 

nell’Amministrazione che ha indetto il concorso; 
18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico; 
19) gli invalidi ed i mutilati civili; 
20) militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma.  
A parità di merito e di titoli la preferenza è determinata:  
a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o meno; 
b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche; 
c) dalla minore età. 
Se due, o più candidati, ottengono, a conclusione delle operazioni di valutazione dei titoli e delle prove  
d’esame, pari punteggio, è preferito il candidato più giovane di età.  
Non opera la quota di riserva ai sensi dell’art. 3 della Legge n. 68/1999. 
Non si dà luogo a riserva in favore dei volontari delle FF.AA., di cui all’art. 1014 del D. Lgs. n. 66/2010, in  
quanto la relativa percentuale non produce alcuna unità; a favore di costoro, con il presente concorso, si  
determina una frazione di riserva di posto, che sarà cumulata con altre frazioni che si dovessero verificare  
nei prossimi procedimenti concorsuali. 
I candidati che abbiano superato le prove di esame e che intendano far valere i titoli per l’applicazione della 
preferenza a parità di merito e di preferenza a parità di merito e di titoli, già dichiarati nella domanda di 
partecipazione ma non allegati alla stessa e posseduti alla data di scadenza del presente bando, dovranno far 
pervenire al Servizio Personale e Organizzazione, entro il termine perentorio di giorni cinque, decorrenti dal 
giorno successivo a quello in cui hanno sostenuto la prova orale, senza che sia inviata in tal senso alcuna 
specifica richiesta da parte dell’Unione dei Comuni Terre d’Acque, i relativi documenti in carta semplice, dai 
quali risulti il possesso dei titoli in questione. In caso di mancata consegna della relativa documentazione non 
si terrà conto dei titoli per l’applicazione della riserva e/o dei titoli di preferenza, anche se dichiarati nella 
domanda. È inammissibile la documentazione prodotta riguardante i titoli sopraccitati che non siano stati 
dichiarati nella domanda di partecipazione. 
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Art. 5 – Ammissione al concorso 
L’ammissione al concorso sarà disposta dal Responsabile del Settore Personale e Organizzazione, con 
proprio provvedimento. Eventuali esclusioni saranno comunicate all’indirizzo PEC indicato in fase di 
registrazione al concorso o tramite comunicazione di successiva modifica e tramite la  piattaforma 
www.asmelab.it.  
Nel caso in cui le domande presentino omissioni sanabili sarà richiesta la regolarizzazione delle stesse con 
assegnazione di un termine di cinque giorni, decorrente dal ricevimento della richiesta di integrazione; 
l’inadempimento a tale richiesta comporterà l’esclusione automatica dalla selezione, senza ulteriore 
comunicazione formale da parte dell’Unione dei Comuni Terre d’Acque.  
Per tutte le carenze l’Ente assegna al candidato un termine per sanare tali anomalie. 
Prima dello svolgimento delle prove sarà comunicata ai candidati, tramite la piattaforma informatica, 
l’ammissione al concorso. Le sopra descritte forme di informazione e di pubblicità costituiscono notifica ad 
ogni effetto di legge e sostituiscono ogni altro tipo di comunicazione ai candidati. 

 
Art. 6 – Commissione Esaminatrice 

La Commissione Esaminatrice del concorso sarà composta da tre componenti (Presidente ed altri due 
membri esperti), dal Segretario della Commissione e potrà essere integrata da uno o più membri esperti. 

 
Art. 7 – Eventuale preselezione, svolgimento a distanza ed ammissione alle prove scritte 

Qualora il numero delle domande pervenute sia tale da non consentire l’espletamento del concorso in tempi 
rapidi, intendendo come tali un numero di domande superiore a 50, la Commissione Esaminatrice potrà 
stabilire, a suo insindacabile giudizio, che le prove d’esame siano precedute da una preselezione tramite quiz 
a risposta multipla sulle materie del programma previsto per le prove di esame e/o test psico-attitudinali. La 
Commissione Esaminatrice potrà richiedere, per lo svolgimento della preselezione, l’intervento di imprese 
specializzate esterne. La prova preselettiva potrà essere svolta anche suddividendo i candidati tra più sedi e 
potrà essere gestita con l’ausilio di sistemi di elaborazione elettronica de dati. La preselezione potrà svolgersi 
anche in modalità completamente telematica (a distanza) . 
Sono esentati dalla prova preselettiva i candidati diversamente abili, con percentuale di invalidità pari o 
superiore all’80%, in base all’art. 20, comma 2 bis, della Legge 05/02/1992, n. 104. 
Per i profili qualificati dalle amministrazioni in sede di bando ad elevata specializzazione tecnica, la 
preselezione si svolge attraverso la valutazione dei titoli strettamente correlati alla natura ed alle 
caratteristiche delle posizioni bandite. 
Per la valutazione della prova preselettiva la Commissione disporrà complessivamente, per ogni candidato, di 
30 punti e per ogni risposta esatta ai quesiti proposti sarà attribuito un punto. La prova preselettiva consiste 
in 30 quesiti a risposta multipla, di cui almeno 10 attitudinali per la verifica della capacità logico-deduttiva, di 
ragionamento logico-matematico, di carattere critico-verbale ed il resto diretti a verificare la conoscenza 
delle materie di cui al successivo art. 10. 
La graduatoria della prova preselettiva sarà formulata in ordine decrescente di punteggio, sarà pubblicata 
all’Albo Pretorio dell’Unione dei Comuni Terre d’Acque, nel rispetto della tutela della privacy, e sarà inserita 
nella piattaforma telematica. Conseguiranno l’ammissione alle prove scritte di esame i primi 50 candidati che 
risulteranno collocati nella predetta graduatoria sulla base delle valutazioni ottenute, nonché tutti coloro che 
si troveranno a parità di punteggio con il cinquantesimo candidato. 
Il punteggio conseguito nella prova preselettiva non concorrerà alla formazione del voto finale di merito. 
Durante la prova preselettiva i candidati non potranno consultare alcun testo e né tenere alcun dispositivo 
abilitato alla connessione informatica. 
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Art. 8 – Valutazione dei titoli 
I criteri generali per la valutazione dei titoli sono determinati dal vigente Regolamento sull’accesso agli 
impieghi e modalità concorsuali. Il punteggio da attribuire ai titoli non potrà essere superiore a 10/10, 
quindi non superiore ad 1/3 del totale del punteggio assegnabile. I titoli valutabili, distinti per categoria, sono 
i seguenti: 
- Titoli di studio: 

a)    titolo di studio di livello superiore a quello richiesto per l’ammissione alla selezione; 
b) attestati finali di partecipazione a corsi di specializzazione o perfezionamento, conclusi con esami, 

attinenti alla professionalità del posto messo a bando; 
c) dottorati di ricerca (preferibilmente richiesti per l’accesso a posizioni di elevata professionalità) e 

abilitazioni affini alla professionalità del posto messo a bando; 
- Titoli di servizio: il servizio di ruolo prestato presso enti pubblici, in qualifiche non inferiori e con 

mansioni attinenti al posto messo a bando, con attribuzione di 0,50 punti per ogni anno o frazione di sei 
mesi;  

- Titoli vari: 
a) pubblicazioni scientifiche; 
b) collaborazioni di elevata professionalità con altri Enti; 
c) curriculum formativo e professionale presentato dal candidato. 

I suddetti titoli devono essere attinenti al profilo professionale da ricoprire. La Commissione Esaminatrice 
potrà motivare la corrispondenza o meno del titolo in relazione al posto da ricoprire. 
 

Art. 9 – Svolgimento del concorso 
Le prove di esame consistono in una prova scritta, una prova pratica ed in una prova orale.  
Per la valutazione di ciascuna prova ogni componente della Commissione dispone di un massimo di dieci 
punti ed il punteggio attribuito ai concorrenti sarà espresso in trentesimi. Le singole prove di esame si 
considereranno superate dai concorrenti che avranno ottenuto una votazione di almeno 21/30. 
La prova orale consiste in un colloquio, valutabile con il punteggio massimo di punti 21/30. 
La valutazione dei titoli sarà effettuata dalla Commissione Esaminatrice dopo la valutazione delle prove scritte, 
unicamente per i candidati ammessi alla prova orale. L’esito della valutazione dei titoli sarà reso noto dalla 
Commissione Esaminatrice mediante affissione all’Albo Pretorio dell’Unione dei Comuni Terre d’Acque di 
apposita graduatoria da compilarsi in ordine alfabetico nel rispetto della privacy. Tale graduatoria sarà 
pubblicata sul sito internet nella apposita sezione ed inserita nella piattaforma. 
Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale, la Commissione redigerà un elenco dei concorrenti 
esaminati, contenente l’indicazione dei voti riportati nella prova medesima e ne curerà l’affissione di una 
copia all’esterno della stanza dove ha avuto luogo la prova stessa nel rispetto della tutela della privacy. Tale 
elenco sarà pubblicato sulla piattaforma. La Commissione Esaminatrice procederà alla formazione della 
graduatoria di merito dei concorrenti che avranno superato le prove di esame nella stessa seduta in cui 
avranno termine od in un’altra apposita, da tenersi nei giorni immediatamente successivi. Tale graduatoria è 
unica ed è formata, secondo l’ordine decrescente, dal punteggio totale, espresso in settantesimi, ottenuto da 
ciascun concorrente e determinato sommando il voto riportato nella valutazione dei titoli (max 10, quindi 
non superiore ad 1/3 del punteggio massimo conseguibile), con il risultato ottenuto nella prova scritta e in 
quella pratica (max 60) e con il voto riportato nella prova orale (max 30). La graduatoria di merito è 
riportata nel verbale della seduta conclusiva dei lavori della Commissione e sarà pubblicata, a cura della stessa 
Commissione, all’Albo Pretorio dell’Unione dei Comuni Terre d’Acque. Le prove scritte e quella orale 
potranno essere svolte, sulla base di una decisione della Commissione anche a distanza, nel rispetto dei 
vincoli dettati dalla normativa sullo svolgimento delle prove concorsuali. 
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Art. 10 – Programma delle prove d’esame 
Le prove di esame consisteranno in una prova scritta di carattere giuridico, in una prova pratico- 
attitudinale ed in una prova orale. 
L’eventuale preselezione, le prove scritte e la prova orale verteranno sulle seguenti materie: 
-      ordinamento degli Enti Locali; 
- organizzazione degli Enti Locali, gestione per obiettivi e relativi strumenti di programmazione, 

controllo e valutazione; 
- norme in materia di procedimento amministrativo; 
- disciplina del rapporto di pubblico impiego; 
- Codice di comportamento dei dipendenti pubblici. Responsabilità civile, penale, amministrativa, 

contabile e disciplinare del pubblico dipendente; 
- reati contro la pubblica amministrazione; 
- il diritto di accesso e la riservatezza dei dati personali; 
- disciplina sulla sicurezza sui luoghi di lavoro; 
- normativa in materia di anticorruzione e di trasparenza; 
- ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche; 
- nozioni di Diritto Civile, Costituzionale e Amministrativo; 
- Diritto tributario e normativa in materia di tributi locali; 
- appalti e contratti, patrimonio; 
- ordinamento finanziario e contabile degli enti locali, contabilità pubblica, armonizzazione dei  

sistemi contabili; 
- normativa in materia di protezione dei dati personali. 
La Commissione stabilirà, prima dell’inizio delle prove, le modalità di espletamento, in modo che siano uguali 
per tutti i concorrenti. I tempi da assegnare per l’espletamento dell’eventuale preselezione e delle prove di 
esame saranno stabiliti dalla Commissione Esaminatrice. Tutti i concorrenti dovranno essere posti in grado 
di utilizzare materiali e attrezzature dello stesso tipo ed in pari condizioni operative. 
Nel corso della prova orale sarà altresì accertata la conoscenza della lingua straniera inglese. Tale 
accertamento potrà essere effettuato attraverso un colloquio e/o mediante lettura e traduzione a vista 
di un testo scritto fornito dalla Commissione Esaminatrice. 
E’ altresì previsto, in sede di prova orale, l’accertamento della conoscenza di base dell’uso delle 
applicazioni informatiche più diffuse. 

 
Art. 11 – Calendario delle prove e comunicazione ai candidati 

Il calendario dell’eventuale preselezione e delle prove concorsuali, a valere come formale convocazione dei 
candidati, sarà reso noto, esclusivamente mediante avviso che sarà pubblicato all’Albo Pretorio informatico 
sul sito istituzionale dell’Unione dei Comuni Terre d’Acque almeno 15 giorni prima dell’espletamento delle 
prove stesse. 
I candidati riceveranno all’indirizzo PEC, tramite la piattaforma www.asmelab.it, la convocazione alle 
rispettive prove di concorso. Per sostenere le suddette prove i concorrenti dovranno essere muniti di uno dei 
documenti previsti dalle vigenti norme, attestanti l’identità personale. 
Gli esiti della prova preselettiva (se confermata) e delle prove scritte, con indicazione dei relativi punteggi, 
saranno resi noti mediante affissione all’Albo Pretorio informatico dell’Unione dei Comuni Terre d’Acque, nel 
rispetto della privacy e pubblicati sulla piattaforma; gli elenchi dei nominativi dei candidati ammessi alle 
prove scritte di esame ed alla prova orale saranno resi noti anche mediante pubblicazione sul sito 
istituzionale dell’Unione dei Comuni Terre d’Acque. 
Ogni altra informazione relativa alla presente procedura concorsuale sarà resa nota mediante avvisi che 
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saranno affissi all’Albo Pretorio e pubblicati sul sito internet istituzionale dell’Unione dei Comuni Terre 
d’Acque e comunicati all’indirizzo PEC del candidato inserito nella piattaforma informatica. 
Le sopra descritte forme di informazione e di pubblicità costituiscono notifica ad ogni effetto di legge e 
sostituiscono ogni altro tipo di comunicazione ai candidati.  
 

Art. 12 – Approvazione della graduatoria e suo utilizzo 
La graduatoria finale della selezione, che terrà conto dell’eventuale applicazione delle sopra citate preferenze, 
sarà approvata, unitamente a tutti gli atti delle operazioni concorsuali, con Determinazione del Responsabile 
del Servizio Personale e Organizzazione e sarà pubblicata mediante pubblicazione sull’Albo Pretorio 
dell’Unione dei Comuni Terre d’Acque e sulla specifica piattaforma telematica. Dalla data di tale pubblicazione 
decorrerà il termine per eventuali impugnative. L’elenco dei candidati idonei, risultante dalla graduatoria 
finale, sarà inserito anche sul sito internet dell’Unione dei Comuni Terre d’Acque nell’apposita sezione 
concorsi. 
Con l’approvazione della graduatoria finale sarà individuato il concorrente vincitore della procedura 
concorsuale pubblica, al quale spetterà l’attribuzione del posto disponibile. L’esito della procedura selettiva 
sarà portato a conoscenza del vincitore.  
Il vincitore del concorso sarà invitato a presentarsi personalmente presso il competente Ufficio Personale 
dell’Unione dei Comuni Terre d’Acque, entro il termine indicato nella comunicazione di assunzione, per la 
stipulazione del contratto individuale di lavoro subordinato a tempo pieno e indeterminato. La fissazione 
della data di effettiva assunzione in servizio è comunque subordinata al rispetto, da parte 
dell’Amministrazione, dei vincoli normativi, contrattuali, finanziari o di altra natura che risulteranno vigenti, 
senza che il vincitore od altri concorrenti idonei possano vantare diritti nei confronti della stessa 
Amministrazione. Qualora nulla osti all’assunzione in questione, l’effettiva presa di servizio da parte del 
vincitore dovrà avvenire improrogabilmente entro due anni dall’entrata in vigore della graduatoria finale. 
L’Unione dei Comuni Terre d’Acque si riserva, in ogni caso, di non procedere all’assunzione del vincitore 
qualora intervenissero normative vincolistiche o chiarimenti interpretativi ostativi alle assunzioni, in caso di 
pregiudizio ai vincoli di bilancio o, ancora, in caso di assenza di scoperture in dotazione organica. 
Una volta immesso in servizio. il nuovo dipendente non avrà diritto a spostamenti: dovrà permanere nella 
sede di prima destinazione per un periodo non inferiore a cinque anni e non potrà partecipare ad avvisi di 
mobilità volontaria durante tale arco temporale. 
Per l’accertamento nei confronti del vincitore del possesso dei requisiti previsti per l’accesso all’impiego, si 
applicano le disposizioni appositamente previste dal Regolamento sull’accesso agli impieghi e modalità 
concorsuali e quelle in materia di semplificazione amministrativa.  
Prima della stipula del contratto individuale di lavoro, il soggetto individuato vincitore dovrà inoltre 
dichiarare, sotto la propria responsabilità, di non avere altri rapporti di lavoro subordinato pubblico o 
privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilità richiamate dall’art. 53 del D. Lgs. n. 
165/2001 e ss. mm ed ii.. 
L’assenza di precedenti penali e l’assenza di carichi pendenti saranno accertati d’ufficio presso gli uffici 
pubblici competenti, ai sensi degli artt. 43 e 71 del D.P.R. n. 445/2000. 
L’accertamento della mancata sussistenza dei requisiti per l’accesso all’impiego comporterà la risoluzione di 
diritto del contratto individuale di lavoro, senza obbligo di preavviso. 
La graduatoria finale della presente procedura concorsuale rimarrà efficace per tre anni, dalla data della sua 
pubblicazione, salvo eventuali proroghe previste da disposizioni di legge. L’Unione dei Comuni Terre d’Acque 
avrà facoltà di utilizzare tale graduatoria per la copertura di ulteriori posti di pari categoria contrattuale e 
profilo professionale.  
L’Unione dei Comuni Terre d’Acque avrà facoltà di utilizzare la graduatoria in questione anche per assunzioni 
a tempo determinato, sia a tempo pieno che a tempo parziale, qualora non siano disponibili apposite 
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graduatorie per assunzioni a tempo determinato di pari categoria contrattuale e profilo professionale. La 
mancata accettazione dell’offerta di assunzione a tempo determinato sarà ininfluente ai fini dell’utilizzo della 
graduatoria per assunzioni a tempo indeterminato. 
L’Unione dei Comuni Terre d’Acque potrà stipulare specifiche convenzioni per consentire ad altre Pubbliche 
Amministrazioni di utilizzare, per scorrimento, la graduatoria per assunzioni a tempo indeterminato e 
determinato. La mancata accettazione dell’offerta di assunzione da parte di altra Pubblica Amministrazione 
sarà ininfluente ai fini dell’utilizzo della graduatoria per assunzioni a tempo indeterminato presso l’Unione 
che ha indetto il concorso. 
 

Art. 13 – Informativa sul trattamento dei dati personali 
Ai sensi dell'art. 13 del Regolamento UE n. 2016/679 (G.D.P.R.) e della normativa a tutela della privacy, si 
forniscono, in coerenza al principio di trasparenza, le seguenti informazioni, al fine di rendere consapevole 
l'utente delle caratteristiche e modalità del trattamento dei dati: 
1) Titolare del Trattamento dei dati: 

Unione dei Comuni Terre d’Acque avente sede in Vespolate (NO), Piazza Martiri della Libertà n. 6, tel. 
0321/882131, pec: protocollo@pec.unioneterredacque.it 

2) Responsabile della Protezione dei dati personali (D.P.O.) è il Dott. Stefano Bignoli - tel. 0321/398510 –  
e-mail: stefano.bignoli@t-solo.it - PEC: stefano.bignoli@pec.it 

3) Responsabile del Trattamento dei dati personali è il Responsabile del Settore Personale e Organizzazione 
dell’Unione dei Comuni Terre d’Acque avente sede in Vespolate (NO), Piazza Martiri della Libertà n. 6, tel. 
0321/882131, pec: protocollo@pec.unioneterredacque.it 

Il Titolare del Trattamento, informa che tutti i dati dei candidati saranno utilizzati esclusivamente per 
ciascuna e tutte le attività previste dal presente bando di concorso. 
La base giuridica del trattamento è la normativa in vigore, nonché il consenso del candidato prestato in modo 
libero, consapevole, chiaro per la partecipazione al presente concorso ed allegato alla domanda di 
partecipazione. 
Il trattamento è effettuato con procedure informatizzate al solo fine indicato nel presente bando di concorso. 
La mancanza di consenso al trattamento dei dati non consentirà al candidato di partecipare alla presente 
procedura concorsuale poiché sono richiesti i soli dati necessari e pertinenti per le finalità esplicitate nel 
bando ed in tale articolo richiamate. Il conferimento dei dati richiesti nel presente bando di concorso è 
necessario per valutare i requisiti di partecipazione ed il possesso dei titoli e la loro mancata indicazione 
preclude tale valutazione. 
Nell’Ente potranno venire a conoscenza dei suddetti dati personali il Responsabile di Trattamento e gli 
eventuali incaricati che dovranno espletare la propria collaborazione per tutte le attività previste dal bando di 
concorso. Tutti i detti soggetti coinvolti nelle operazioni di trattamento garantiranno la riservatezza dei dati di 
tutti gli interessati partecipanti alla presente procedura concorsuale. 
I dati personali dei candidati saranno conservati finché non saranno più necessari ai fini della presente 
procedura concorsuale. 
I candidati potranno esercitare i diritti previsti dagli artt. 12 e 22 del Regolamento U.E. rivolgendosi al 
Responsabile di Trattamento che qui di seguito si riepilogano.  
È diritto dell’interessato richiedere in qualsiasi momento la revoca del consenso prestato e l’accesso al 
trattamento dei propri dati personali, di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, la cancellazione o la 
trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in violazione di legge. All’interessato è riservata 
la facoltà di opporsi al trattamento dei dati personali e di presentare reclamo al Garante della privacy in caso 
di violazione dei propri dati personali (art. 77 del Regolamento U.E. n. 679/2016). 
La revoca del consenso è efficace dal momento in cui essa è esercitata, restando la liceità del trattamento in 
precedenza effettuato. 
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Art. 14 – Disposizioni finali 

Il presente bando di concorso costituisce a tutti gli effetti “lex specialis”. La dichiarazione effettuata dal 
candidato e contenuta nella domanda di partecipazione al concorso, di accettazione incondizionata di quanto 
previsto dal presente bando, comporta l’implicita accettazione, senza riserva alcuna, di tutte le prescrizioni 
contenute nel bando stesso. 
L’Unione dei Comuni Terre d’Acque si riserva il diritto di modificare, prorogare, riaprire i termini di 
presentazione delle domande o, eventualmente, di revocare il presente bando, di sospendere o di annullare la 
procedura concorsuale o di non procedere all’assunzione, a suo insindacabile giudizio, quando l’interesse 
pubblico lo richieda, in dipendenza di sopravvenute circostanze preclusive di natura normativa, contrattuale, 
organizzativa o finanziaria, senza che il vincitore od altri concorrenti idonei possano per questo vantare 
diritti nei confronti dell’Amministrazione. 
Per quanto non previsto dal presente bando viene fatto riferimento alle norme vigenti legislative, contrattuali 
e regolamentari. 
Il bando integrale della procedura concorsuale e l’allegato schema di domanda di partecipazione sono 
disponibili sul sito internet www.unioneterredacque.it - sezione concorsi. 
Il presente bando di concorso costituisce ad ogni effetto comunicazione di avvio del procedimento, ai sensi 
dell’art. 7 della Legge n. 241/1990, una volta che sia intervenuto l’atto di adesione allo stesso da parte del 
candidato, attraverso la presentazione della domanda di ammissione e la relativa sottoscrizione. 
Il responsabile del procedimento, ai sensi della Legge n. 241/1990, è la Dott.ssa Valeria Gatti – Responsabile 
del Servizio Personale e Organizzazione dell’Unione dei Comuni Terre d’Acque, tel. 0321/882131, indirizzo 
di posta elettronica: personale@unioneterredacque.it 
Eventuali ulteriori informazioni sulla presente procedura concorsuale possono essere richieste 
esclusivamente scrivendo al seguente indirizzo di posta elettronica: personale@unioneterredacque.it 
 
Vespolate, lì 01/10/2021 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
PERSONALE E ORGANIZZAZIONE 

Dott.ssa Valeria Gatti 
Firmato digitalmente 

 
 
 
AVVISO PUBBLICATO SULLA GAZZETTA UFFICIALE IV^ SERIE SPECIALE - CONCORSI ED ESAMI N. 78 
DEL 01/10/2021 TERMINE ULTIMO ED IMPROROGABILE PER PRESENTARE O FAR PERVENIRE LE 
DOMANDE: TRENTA GIORNI DALLA DATA DI PUBBLICAZIONE DELL’ESTRATTO SULLA GAZZETTA 
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