
 UNIONE DEI COMUNI TERRE D’ACQUE 
COMUNI DI TORNACO E VESPOLATE 

(Provincia di Novara) 
  ******* 

 

 

UNIONE DEI COMUNI TERRE D’ACQUE – Servizio Personale e Organizzazione 

Piazza Martiri della Libertà, 6 – 28079 VESPOLATE (NO) - Tel. 0321/882131 – Fax 0321/882741 

pec: protocollo@pec.unioneterredacque.it e-mail: personale@unioneterredacque.it 

C. Fiscale e P.IVA: 02425710031 

www.unioneterredacque.it   

 
AVVISO DI MOBILITA’ ESTERNA VOLONTARIA, AI SENSI DELL’ART. 30 DEL D. LGS. N. 165/2001, PER LA 
COPERTURA A TEMPO PIENO E INDETERMINATO, DI UN POSTO DI COLLABORATORE AMMINISTRATIVO, CAT. 
B3, DEL COMPARTO FUNZIONI LOCALI. 
 

CRITERI DI VALUTAZIONE 
 
In ottemperanza a quanto stabilito dall’art. 19 del D. Lgs. n. 33/2013, così come integrato dal D. Lgs. n. 97 del 
25/05/2016, si segnala che la Commissione Giudicatrice applicherà i criteri di valutazione previsti dall’art. 4 del 
relativo avviso e qui di seguito riportati. 
 
La selezione verrà effettuata mediante una prima valutazione dei curricula presentati e successivamente mediante 
colloquio finalizzato alla verifica dei requisiti, delle attitudini e della professionalità richiesta 
secondo i seguenti criteri: 
- Curriculum formativo-professionale (fino ad un massimo punti 20): da attribuire a competenze professionali, 

comprensivo del servizio prestato, al titolo di studio, ai titoli culturali e 
professionali: 

 

AMBITO PUNTEGGIO MASSIMO COMPLESSIVO 
Competenze professionali 12 
Titolo di studio 4 
Titoli culturali e professionali 4 

 

- Colloquio (fino ad un massimo di punti 30): finalizzato a valutare le attitudini al ruolo da ricoprire e la rispondenza 
delle caratteristiche professionali del candidato alle esigenze dell’Ente, oltre che le motivazioni della richiesta. 
Saranno considerati idonei i candidati che avranno conseguito nel colloquio un punteggio 
minimo di 21/30. 

 
Il punteggio finale è dato dalla somma della valutazione del curriculum formativo-professionale e del 
colloquio ed il candidato sarà ritenuto idoneo se avrà conseguito almeno la valutazione complessiva di 35/50. 
 
La Commissione Giudicatrice stabilisce i criteri di valutazione degli ambiti definiti nell'avviso come segue: 
 

AMBITO PUNTEGGIO MASSIMO 
COMPLESSIVO 

CRITERIO DI VALUTAZIONE APPLICATO 

Competenze professionali 12 - Anzianità di servizio nel profilo richiesto o 
equivalente: 1 punto per ogni anno arrotondato per 
eccesso; 

- Anzianità di servizio in attività attinenti, anche in 
categoria inferiore: 0,50 punti per ogni anno 
arrotondato per eccesso; 

Titolo di studio 4 Ulteriore titolo di studio, seconda laurea attinente o 
master 

Titoli culturali e 
professionali 

4 Corsi di perfezionamento ed aggiornamento 


