
SETTORE TASSO gen-18 feb-18 mar-18 apr-18 mag-18 giu-18 lug-18 ago-18 set-18 ott-18 nov-18 dic-18
% Presenza 90,91 90,00 90,91 89,47 95,45 85,71 81,82 86,36 67,50 100,00 90,48 84,21
% Assenza 9,09 10,00 9,09 10,53 4,55 14,29 18,18 13,64 32,50 0,00 9,52 15,79
% Presenza 92,05 91,86 87,88 87,72 98,48 89,68 88,64 74,24 80,00 84,78 77,78 82,46

% Assenza 7,95 8,14 12,12 12,28 1,52 10,32 11,36 25,76 20,00 15,22 22,22 17,54

% Presenza 83,33 90,83 88,64 88,60 73,48 90,48 84,09 59,09 85,00 84,06 83,33 78,95

% Assenza 16,67 9,17 11,36 11,40 26,52 9,52 15,91 40,91 15,00 15,94 16,67 21,05

% Presenza 93,18 84,62 93,18 84,21 95,45 69,05 86,36 61,36 83,75 97,83 90,48 78,95
% Assenza 6,82 15,38 6,82 15,79 4,55 30,95 13,64 38,64 16,25 2,17 9,52 21,05
% Presenza 83,18 96,91 95,45 82,73 89,02 92,86 66,67 67,80 88,75 97,46 91,67 79,82

% Assenza 16,82 3,09 4,55 17,27 10,98 7,14 33,33 32,20 11,25 2,54 8,33 20,18

% Presenza 86,36 81,67 93,18 76,32 95,45 77,78 75,76 65,15 73,33 88,41 88,89 84,21
% Assenza 13,64 18,33 6,82 23,68 4,55 22,22 24,24 34,85 26,67 11,59 11,11 15,79

 

UNIONE DEI COMUNI TERRE D'ACQUE
Servizio Personale e Organizzazione

DATI RELATIVI AI TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE - ANNO 2018 - AI SENSI DELLA LEGGE N. 69/2009

TECNICO LAVORI PUBBLICI
n. 5 dipendenti fino al 08/04/2018

n. 6 dipendenti dal 09/04/2018

SERVIZI DEMOGRAFICI
n. 2 dipendenti fino al 25/02/2018

n. 3 dipendenti dal 26/02/2018
ECONOMICO FINANZIARIO

n. 3 dipendentI
n. 2 dipendenti dal 01/12/2018

TECNICO EDILIZIA PRIVATA
n. 2 dipendenti

Il Responsabile del Servizio Personale
f.to Dott. Carlo Carrera

Nel conteggio sono computate le seguenti causali di assenza: Ferie, Legge n. 104/92, Infortunio, Malattia, Congedi vari.

AFFARI GENERALI
n. 1 dipendente

POLIZIA LOCALE E COMMERCIO
n. 3 dipendenti


